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1. DEFINICIÓN DEL CENTRO

1.1. MARCO NORMATIVO

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (enlace)

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (modificación de Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación) (enlace)

Resolución de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autónomas destinados al Programa para la digitalización del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.
(enlace)

Resolución de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autónomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.
(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg. (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)

Ley Orgánica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales (enlace)

Resolución de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formación en Competencia Digital Docente “Ramón y
Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolución de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboración e implantación del Plan Digital de Centro
2022-2024. (enlace)
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf


1.2. DATOS DEL CENTRO.

Denominación y nombre CEIP NERTÓBRIGA

Domicilio CARRA LA HILERA S/N

Código del centro 50000370

NIF Q5068195F

Localidad LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA

Provincia ZARAGOZA

Código Postal 50100

Email cpalmunia@educa.aragon.es

Teléfono 976812199

Horario del centro L-V DE 8.30 A 16 HORAS

Nivel Educativo: Primer ciclo de infantil

Segundo ciclo de infantil

Educación Primaria

Educación Secundaria

Bachillerato

Ciclos formativos FP

Escuela Oficial de Idiomas

Conservatorio

Escuela Hogar

CPEPA

EOEIP
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1.3. CONTEXTO.

Análisis del entorno físico y del contexto social y cultural (Nivel educativo y socioeconómico de las
familias)

.

En La Almunia se mantienen las características de una sociedad del medio rural con los cambios
derivados del tejido surgido en la zona. Las familias son colaboradoras y se implican en la
educación de sus hijos en todos los ámbitos. En los últimos cursos escolares se ha ido observando
que comienzan a surgir conflictos sociales derivados de los cambios socio-económicos y por
diferencias culturales.

Actualmente nos encontramos con familias que tienen dificultades para incluirse en la Comunidad
Educativa, que en ocasiones se deriva de su bajo nivel cultural, pero también del elevado número
de horas que dedican al trabajo, estando sus hijos sin atención. La composición familiar del
alumnado es consecuencia directa de la composición de la población almuniense y de la
inmigración recibida en los últimos 15 años. La realidad económica almuniense ofrece
aproximadamente la siguiente división por sectores económicos en relación al PIB: Industria 41%;
Servicios 33% ; Agricultura 11%; Otros (construcción, energía, etc.)15%

Esta realidad laboral ha provocado un cambio importante en los horarios laborales, en los horarios
familiares y la consiguiente organización y conciliación entre la realidad laboral y la familiar,
modificando la posición respecto a la jornada escolar en los últimos años, pasando del rechazo
generalizado de la misma a la exigencia de esta por una buena parte del censo de familias.

Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.

Niveles educativos Número de alumnos totales Número de alumnos vulnerables
con respecto a la brecha digital.

Educación Infantil 110 25

Educación Primaria 225 35

Educación Secundaria

Bachillerato

Otros
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Niveles educativos Número de docentes

Educación Infantil 10

Educación Primaria 19

Educación Secundaria

Bachillerato

Otros

Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan (bibliotecas,
centros sociales, museos…)

Dentro de las instituciones que pueden contribuir al desarrollo del PDC del centro, destacamos la
Biblioteca Municipal, la Comarca de Valdejalón y el Ayuntamiento en cuanto al nivel más próximo.

Misión, Visión y Valores

Misión

Que todos los estudiantes experimenten y participen en un plan de competencia digital
estimulante, rico y desafiante que les proporcione las oportunidades para alcanzar su potencial
único en todos las competencias, incluyendo la digital.

Visión
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Nuestra visión es capacitar a los estudiantes con los conocimientos y habilidades durante su
proceso de aprendizaje para prepararlos para participar y contribuir al mundo global, teniendo en
cuenta la sociedad tecnológica en la que estamos inmersos.

Valores

Queremos apoyarnos en las nuevas tecnologías para conseguir una verdadera educación inclusiva
en nuestro centro, sin dejar de lado los principios de colaboración respeto y tolerancia que
queremos inculcar en nuestra comunidad educativa. Aprovechando, a su vez, el potencial de las
nuevas tecnologías para continuar trabajando conforme a la sostenibilidad y los objetivos ODS.
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1.4. INFRAESTRUCTURA

Indicación de espacios físicos

Número de aulas
totales del centro

Nº de aulas de
grupo (tutoría)

Nº de aulas de
especialidad

Nº de aulas de
informática

Nº aulas de otros
espacios (apoyo,

desdoble...)

Número de aulas
digitalizadas

Nº de aulas sin
digitalizar.

26 18 3 1 4 21 5

Indicación de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA) Aplicaciones y herramientas digitales

1 (GOOGLE WORKSPACE) Enlace a tabla de gestión de aplicaciones y herramientas

Gestión de dispositivos digitales

Nº de equipos para el
profesorado.

Nº de equipos para el
alumnado.

Nº de equipos
prestables.

Nº de equipos para
alumnos con brecha

digital.

Otras TTDD. Dispositivos aportados por
el alumnado

22 25 CHROMEBOOK
12 TABLETS

25 PC VITALINUX

12 TABLETS + 12 PC Beebot en infantil
Microscopios usb

Infraestructura de red y conectividad

Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso

FIBRA ÓPTICA 600 MB/S 600 MB/S 12
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Comunicación organizativa.

Alumnado a través de Google Classroom

Familias Tokapp School y Gmail

Docentes Gmail y grupo Whatsapp

Política de uso aceptable

Documento desarrollado por las mentorías digitales del CP que se adaptará a las características
del centro.

Los profesores y alumnos disponen de una cuenta corporativa alojada en el google workgroup del
centro con el dominio @ceipnertobriga.com
Las familias son informadas de las capacidades y limitaciones de dichas cuentas corporativas
para que se realice un buen uso de las mismas

Protocolo de apoyo técnico.

Existe un cuestionario para la comunicación de incidencias técnicas

Contamos con el apoyo exterior de la empresa Waysit (contratada)
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1.5. PROCESO DE ELABORACIÓN

Comisión de elaboración Docentes encargados de elaborar el PDC:

ARMANDO BUENO DÍAZ - DIRECTOR
IVÁN VILLUENDAS LORENTE - JEFE DE ESTUDIOS
DAVID GONZÁLEZ TORRERO - SECRETARIO - COFOTAP
PEDRO ASPIROZ NAGER - COORDINADOR DE INFANTIL
SANDRA SÁNCHEZ LONGARES - COORDINADORA DE 1º CICLO
CARLA SANZ GONZÁLEZ - COORDINADORA DE 2º CICLO
ALICIA MARTÍNEZ PÉREZ - COORDINADORA 3º CICLO
MONTSE ABAD GARCIA - COFOTAP
MARIA EUGENIA SORIA SANCHO - DOCENTE 3º CICLO

Apoyos/consultas:
Claustro, Consejo Escolar,
Familias, Alumnado, Servicio
provincial, Centro de
profesorado, Otros

Personal no docente implicado en la elaboración del PDC:

JUAN MANUEL BARRANTES - ASESOR CP DE REFERENCIA (LA ALMUNIA DE
DOÑA GODINA)

Cronograma.

Fecha Personas implicadas

Creación de la comisión de
elaboración NOVIEMBRE 2022 EQUIPO DIRECTIVO

Registro y configuración de
Selfie: análisis de preguntas,
creación de nuevas preguntas
personalizadas, definición del
número de participantes y
elección de fechas de
realización.

ENERO 2023 COFOTAP

Seguimiento de la
participación ENERO - FEBRERO 2023 COFOTAP

Análisis de los resultados MARZO 2023 COMISIÓN

Creación del plan de acción MARZO 2023 COMISIÓN

Comunicación del plan de
acción a la comunidad
educativa

JUNIO 2023
SEPTIEMBRE 2023 EQUIPO DIRECTIVO
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Memoria curso 23/24 ( Marzo y Junio) EQUIPO DIRECTIVO
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2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO

2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO.

Resultados de la herramienta de autodiagnóstico (SELFIE o similar).

RESULTADOS ADJUNTOS EN EL ANEXO

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGÓN.

RESULTADOS ADJUNTOS EN EL ANEXO

2.2. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Participación 100% equipo directivo
67% claustro
Se decide no realizar con el alumnado y dejarlo de cara al próximo
curso

Muestra y reflexión de los resultados por grupos de participación:

Equipo directivo Se observa que la media de las respuestas del equipo directivo están
ligeramente por debajo de la del claustro, por tanto hay una mejor
valoración por parte del equipo docente de lo que piensa el equipo
directivo

Profesorado La media de los resultados del claustro es ligeramente superior a la
del equipo directivo. Nos hace pensar que el profesorado está bien
preparado y cualificado.

Alumnado No se realiza, se decide hacerlo en el curso próximo

Muestra y reflexión de los resultados por áreas:

Dimensión organizativa:

Liderazgo. En este apartado destaca el requerimiento de una estrategia digital
concreta y de mayor disponibilidad de tiempo para explorar la
enseñanza con tecnologías digitales

10



Colaboración y redes. la media de este apartado nos indica que hay que fomentar o darle
mayor difusión a este área

Desarrollo profesional
continuo.

Con el resultado de este área se observa que tanto equipo directivo
como claustro están preocupados por mejorar su desarrollo
profesional y labor docente en relación a las nuevas tecnologías

Infraestructura y
equipamiento.

En general, la infraestructura y el equipamiento del centro es el
adecuado

Dimensión pedagógica:

pedagogía: apoyo y
recursos.

Los resultados son satisfactorios en cuanto a los recursos disponibles
para este tipo de metodologías

Pedagogía:
Implementación en el
aula.

El equipo docente entiende que las nuevas tecnologías son una
excelente herramienta que se debe implementar en el aula para
alcanzar los objetivos propuestos en el alumnado

Prácticas de evaluación. El claustro está de acuerdo en que las nuevas tecnologías pueden ser
una excelente herramienta para la evaluación del alumnado

Competencia digital del
alumnado

El equipo docente considera que nuestro alumnado tiene un buen
nivel de competencia digital

Muestra y reflexión de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGÓN:

Del selfie docentes aragón realizado en septiembre, se arrojan los siguientes resultados con
respecto al claustro del centro:

- El claustro se encuentra en un nivel b1 en el área de compromiso profesional, mientras que
en el resto de áreas, la media es de un nivel a2.
De este resultado extraemos que la actitud y el compromiso va a ser fundamental para
alcanzar los objetivos propuestos en nuestro pdc.

- Dentro de las diversas áreas, destacan 3 de ellas en las que se debe mejorar el nivel
recomendado, concretamente en:

- El área 2 de contenidos digitales, en las competencias 2.3 protección, gestión y
compartición de contenidos digitales y en la 2.2 creación y modificación de
contenidos digitales

- El área 6 de cd del alumnado, en las competencias 6.4 uso responsable y bienestar
digital y 6.5 resolución de problemas
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- El área 5 sobre empoderamiento del alumnado, en las competencias 5.1
accesibilidad e inclusión y la competencia 5.3 compromiso activo del alumnado en
su propio aprendizaje
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Análisis DAFO

ANÁLISIS DAFO

Aspectos negativos Aspectos positivos

Debilidades Fortalezas

- Infraestructuras no actualizadas
- Equipo digital insuficiente para poder fomentar un modelo de
enseñanza digital individual, continuo y global.
- Detección de necesidades formativas de los docentes.
- Necesidad de mejorar la competencia digital del alumnado.
- Ausencia de protocolo de préstamo de dispositivos.
- Ausencia de un itinerario de aprendizaje tanto del alumnado como
del docente
- Ausencia de estrategia digital para alumnado ACNEE.
- Falta de implementación en el aula del uso de las tecnologías
digitales para la evaluación y el trabajo cooperativo entre el
alumnado.
- Falta de competencias digitales del alumnado, sobre todo referidas a
la búsqueda, filtrado y uso de información en medios digitales.

- Buena predisposición del profesorado y del alumnado para el
aprendizaje de la competencia digital.
- Buena integración en las programaciones didácticas de la
competencia digital.
- Implicación del equipo directivo en la integración de las
tecnologías digitales en el centro educativo.
- Actitud positiva del profesorado ante el cambio digital y apoyo del
equipo directivo.
- Profesorado con perfil altamente cualificado y competente digital.
- Espacios e instalaciones adecuadas.
- Utilización de formulario online y/o plataforma para abrir
incidencias y/o gestión de incidencias de los dispositivos digitales.
- Actualización de las programaciones didácticas sobre la reflexión
del uso de los recursos digitales.
- Equipamiento aceptable del centro en medios digitales para poder
llevar a cabo el Plan de Digitalización del Centro.
- Dispositivos digitales para el alumnado en profunda renovación
- Claustro muy colaborativo en el intercambio de experiencias en el
uso de tecnologías digitales para la enseñanza.
- Consolidación y normalización por parte del profesorado del uso
de plataformas y recursos digitales en el último curso.
- Concepción del uso de las tecnologías digitales en el proceso de
enseñanza como una oportunidad de mejora de los resultados
académicos, tanto por parte del alumnado como de la mayoría del
profesorado.
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Amenazas Oportunidades

- Debido a la actual situación económica, se está observando una
mayor brecha digital entre las familias.
- Cambios tecnológicos muy rápidos, que suponen un mayor
desembolso de dinero.
- Excesiva carga lectiva del profesorado.
- Imposibilidad de adaptar las clases para utilizar la competencia
digital debido a la falta de tiempo y/o exceso de carga lectiva.
- Falta de tiempo del profesorado para preparar nuevas estrategias y
metodologías de trabajo educativo con herramientas digitales.
- Escasa competencia digital de las familias para poder implicarse en
el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos/as.
- Dotar de material sin sentido, sin tener en cuenta las necesidades
particulares de cada centro. Se está dotando a todos los centros con
el mismo material (aunque ya lo tengan, sean de peores
características,...).
- Falta de recursos y acceso a los equipos necesarios por parte del
alumnado.
- Peligros derivados de la protección de datos.

- La estrategia aragonesa Ramón y Cajal nos puede ayudar
a impulsar las TIC en el centro.
- Las mentorías digitales son un elemento de ayuda externo que
pueden resultar muy útiles al profesorado del centro.
- Acciones formativas dirigidas al profesorado del centro.
- Repositorios de recursos digitales.
- Gran inversión en material para la digitalización de las aulas.
- Integración del pensamiento computacional en la nueva normativa
LOMLOE.
- La red de formación permite el intercambio de buenas prácticas
digitales y experiencias digitales satisfactorias que pueden motivar
a otros centros a implicarse.
- Mejora del profesorado a través de la formación en cuestiones de
enseñanza digital, favoreciendo su labor profesional y su desarrollo
personal.
- Mejora de los resultados académicos de los alumnos a través del
cambio pedagógico y el uso de recursos digitales.

Análisis CAME

DAFO CAME

Debilidades Corregir

- Infraestructuras no actualizadas / Equipo digital insuficiente para poder
fomentar un modelo de enseñanza digital individual, continuo y global.

- Continuar con el plan de mejora y remodelación de las infraestructuras del
centro, sobre todo, renovando los puntos de acceso “ubiquiti” por los de
última generación y renovando equipamiento informático del centro
(ordenadores, altavoces, proyectores…)
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- Detección de necesidades formativas de los docentes / Necesidad de
mejorar la competencia digital del alumnado.

- Consultar al inicio de curso las necesidades formativas con respecto a la
competencia digital. Guiar y acompañar al claustro en esta elección y en
las diferentes actividades formativas que se oferten.
- Cubriendo las necesidades de los docentes, se conseguirá mejorar la
competencia digital del alumnado, al poner en práctica los conocimientos
adquiridos.

- Ausencia de un itinerario de aprendizaje tanto del alumnado como del
docente / Ausencia de estrategia digital para alumnado ACNEE.

- Crear un plan para la elaboración de un itinerario de aprendizaje tanto
para el alumnado como para el docente, incluyendo al alumnado ACNEE

- Hacer distinción entre las etapas de infantil y primer ciclo con tablets y
segundo y tercer ciclo con chromebooks.

- Falta de implementación en el aula del uso de las tecnologías digitales
para la evaluación y el trabajo cooperativo entre el alumnado / Falta de
competencias digitales del alumnado, sobre todo referidas a la búsqueda,
filtrado y uso de información en medios digitales.

- Promover un cambio metodológico paulatino en el que se vaya
implementando diferentes herramientas y actividades para introducir la
competencia digital en el día a día

Amenazas Afrontar

- Debido a la actual situación económica, se está observando una mayor
brecha digital entre las familias / Cambios tecnológicos muy rápidos, que
suponen un mayor desembolso de dinero.

- Redistribución de los presupuestos para la compra de material informático
que se pueda emplear de préstamo para aquellas familias que no tengan
recursos económicos suficientes

- Excesiva carga lectiva del profesorado / Imposibilidad de adaptar las
clases para utilizar la competencia digital debido a la falta de tiempo y/o
exceso de carga lectiva / Falta de tiempo del profesorado para preparar
nuevas estrategias y metodologías de trabajo educativo con herramientas
digitales.

- Aprovechar al máximo los recursos personales del centro.
- Reducción de jornada lectiva efectiva a 24 horas para disponer de más
tiempo de organización y trabajo personal

- Escasa competencia digital de las familias para poder implicarse en el
proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos/as.

- Realización de talleres de iniciación a las nuevas tecnologías para las
familias.
- Establecer una hora semanal del COFOTAP, fuera del horario lectivo, para
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atención a familias y resolución de problemas.

- Dotar de material sin sentido, sin tener en cuenta las necesidades
particulares de cada centro. Se está dotando a todos los centros con el
mismo material (aunque ya lo tengan, sean de peores características,...) /
Falta de recursos y acceso a los equipos necesarios por parte del
alumnado.

- Ya que no tenemos potestad a la hora de escoger el material a recibir,
intentar sacar el mayor partido posible al material en el momento en el que
se reciba.

- Peligros derivados de la protección de datos. - Informar a toda la comunidad educativa sobre los peligros derivados de la
protección de datos.

Fortalezas Mantener

- Buena predisposición del profesorado y del alumnado para el aprendizaje
de la competencia digital / Buena integración en las programaciones
didácticas de la competencia digital.

- Se favorecen los procesos de reflexión y cambio en las metodologías
docentes y en la implicación de la competencia digital en la práctica
docente

- Implicación del equipo directivo en la integración de las tecnologías
digitales en el centro educativo / Actitud positiva del profesorado ante el
cambio digital y apoyo del equipo directivo / Claustro muy colaborativo en
el intercambio de experiencias en el uso de tecnologías digitales para la
enseñanza.

- El equipo docente trabaja coordinadamente para que se produzca la
integración de la competencia digital en el aula.

- Equipamiento aceptable del centro en medios digitales para poder llevar a
cabo el Plan de Digitalización del Centro / Dispositivos digitales para el
alumnado en profunda renovación

- Mantenimiento e inversión en los recursos informáticos del centro es una
de las líneas prioritarias a seguir.

- Consolidación y normalización por parte del profesorado del uso de
plataformas y recursos digitales en el último curso / Concepción del uso de
las tecnologías digitales en el proceso de enseñanza como una oportunidad
de mejora de los resultados académicos, tanto por parte del alumnado
como de la mayoría del profesorado.

- Uso a diario y de forma continua de las plataformas digitales en la
actividad docente

Oportunidades Explotar

- La estrategia aragonesa Ramón y Cajal nos puede ayudar
a impulsar las TIC en el centro.

- Debemos aprovechar el impulso de este programa para realizar los tan
demandamos cambios metodológicos
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- Las mentorías digitales son un elemento de ayuda externo que pueden
resultar muy útiles al profesorado del centro / Acciones formativas dirigidas
al profesorado del centro / La red de formación permite el intercambio de
buenas prácticas digitales y experiencias digitales satisfactorias que
pueden motivar a otros centros a implicarse / Mejora del profesorado a
través de la formación en cuestiones de enseñanza digital, favoreciendo su
labor profesional y su desarrollo personal.

- Mediante la ayuda y asesorías externas nos aseguramos ir en la línea
correcta, todo apoyado con la formación recibida por los docentes

- Repositorios de recursos digitales / Gran inversión en material para la
digitalización de las aulas.

- Obtener un banco de recursos tanto digitales como materiales óptimo, es
una buena base de sustentación para continuar con la digitalización del
centro.

- Integración del pensamiento computacional en la nueva normativa
LOMLOE.

- La nueva normativa educativa nos avala y favorece en la implementación
del plan digital de centro.

- Mejora de los resultados académicos de los alumnos a través del cambio
pedagógico y el uso de recursos digitales.

- Alumnos más competentes es sinónimo de alumnos más felices.
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3. PLAN DE ACCIÓN

3.1. OBJETIVOS

Dimensión organizativa:

Liderazgo. Desarrollar unos itinerarios de aprendizaje desde infantil a primaria e
implementarlos en las programaciones didácticas del centro.

Colaboración y redes. Realizar jornadas entre los docentes del centro para intercambiar
experiencias y conocimientos acerca de las nuevas tecnologías

Desarrollo profesional
continuo.

Promover una formación continua del docente, partiendo de las
necesidades vistas en las líneas de trabajo del centro y que se
implemente en el plan de formación del centro

Infraestructura y
equipamiento.

Continuar con la renovación de la infraestructura y del equipamiento
del centro

Dimensión pedagógica:

Pedagogía: Apoyo y
recursos..

Generar un banco de recursos y de aplicaciones que nos puedan ser
útiles en nuestra labor docente

Pedagogía:
Implementación en el
aula.

Ser conscientes de lo que supone para el desarrollo del alumnado la
puesta en escena de los aprendizajes a través de las tecnologías.

Prácticas de evaluación. Implementar en el día a día herramientas digitales para el proceso de
evaluación del alumnado, aprovechándose de su inmediatez y
transparencia

Competencia digital del
alumnado

Fomentar y potenciar el desarrollo del espíritu crítico del alumnado
conforme a las nuevas tecnologías, en cuanto a búsqueda de
contenido, veracidad del mismo, uso responsable de internet, etc.
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3.2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACTUACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN

Dimensión organizativa

Objetivo 1

Desarrollar unos itinerarios de aprendizaje desde infantil a primaria e implementarlos en las
programaciones didácticas del centro.

Líneas de actuación 1

Replantear los itinerarios de aprendizaje tipo que nos ha facilitado el CP para adaptarlo al centro

Recursos Personas responsables Temporalización

Mentoría, COFOTAP COFOTAP 1º trimestre

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

puesta en práctica de los
itinerarios

mejora de la competencia
digital del alumnado

aumento de la competencia
digital del alumnado del centro.

Objetivo 2

Realizar jornadas entre los docentes del centro para intercambiar experiencias y conocimientos
acerca de las nuevas tecnologías

Líneas de actuación 1

Fomento de intercambio de experiencias docentes dentro del centro

Recursos Personas responsables Temporalización

docentes del centro COFOTAP , COFO 1 sesión trimestral

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Píldoras formativas docentes mejora de la competencia
digital del docente

Que se vean reflejadas estas
formaciones en los diferentes
proyectos de trabajo.
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Objetivo 3

Promover una formación continua del docente, partiendo de las necesidades vistas en las líneas
de trabajo del centro y que se implemente en el plan de formación del centro

Líneas de actuación 1

Combinación de contenidos en el plan de formación del centro, introduciendo, por supuesto,
relacionados con la competencia digital

Recursos Personas responsables Temporalización

Mentoría digital - CP -
ponentes externos

COFOTAP , COFO 1 o 2 sesiones por curso

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Incremento de herramientas
digitales en las programaciones

mejora de la competencia
digital del docente y del
alumnado

Implementación de la
competencia digital en las
programaciones de aula.

Objetivo 4

Continuar con la renovación de la infraestructura y del equipamiento del centro

Líneas de actuación 1

Renovación de equipamiento e infraestructuras informáticas

Recursos Personas responsables Temporalización

Presupuestos del centro +
dotación DGA programa
Estrategia digital Aragonesa

DGA + secretaría del centro A lo largo de los 2 próximos
cursos escolares

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Renovación del equipamiento y
retirada de equipo obsoleto

Utilización del nuevo
equipamiento en el día a día

Mejora de la competencia
digital + equipamiento
actualizado + velocidad y
calidad en la conectividad
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Dimensión pedagógica

Objetivo

Generar un banco de recursos y de aplicaciones que nos puedan ser útiles en nuestra labor
docente

Líneas de actuación 1

Compilación de aplicaciones y webs interesantes para la docencia

Recursos Personas responsables Temporalización

Asesores digitales - CP -
docentes

COFOTAP a lo largo de los próximos
cursos, será un documento
“vivo” que irá evolucionando

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Organización efectiva de los
recursos

Empleo de ellos e inclusión en
las programaciones de aula

Empleo del banco de
actividades en la labor docente
del profesorado

Objetivo

Ser conscientes de lo que supone para el desarrollo del alumnado la puesta en escena de los
aprendizajes a través de las tecnologías.

Líneas de actuación 1

Inclusión de metodologías que fomenten la competencia digital

Recursos Personas responsables Temporalización

Asesores digitales - CP -
docentes - banco de recursos

COFOTAP a lo largo de los próximos
cursos

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Uso de nuevas estrategias
metodológicas en el aula

Programaciones didácticas
completas y efectivas

Mayor motivación en el
aprendizaje por parte del
alumnado

21



Objetivo

Implementar en el día a día herramientas digitales para el proceso de evaluación del alumnado,
aprovechándose de su inmediatez y transparencia

Líneas de actuación 1

Procesos de evaluación continuos, transparentes y efectivos

Recursos Personas responsables Temporalización

Banco de recursos -
colaboración docente

COFO - Coordinadores de
Equipo Didáctico

a lo largo de los próximos
cursos

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Empleo de herramientas de
evaluación diversas y menos
tradicionales

Reflexión en el proceso
evaluativo

Implementar en cada proyecto
de trabajo herramientas
digitales para la evaluación

Objetivo

Fomentar y potenciar el desarrollo del espíritu crítico del alumnado conforme a las nuevas
tecnologías, en cuanto a búsqueda de contenido, veracidad del mismo, uso responsable de
internet, etc.

Líneas de actuación 1

Directrices claras y concisas en cuanto al uso de de las nuevas tecnologías e internet

Recursos Personas responsables Temporalización

Asesoría digital - documentos
de centro

COFO - COFOTAP -
TUTORES

a lo largo de los próximos
cursos

Indicador de ejecución Indicador de calidad Indicador de impacto

Seguimiento de directrices
básicas desde el centro

Alumnos conscientes de un
buen uso de las herramientas
informáticas

Comunidad educativa
consciente y responsable en el
uso de internet a través del
cumplimiento de las normas de
uso responsable de las
tecnologías
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Temporalización

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR MAY JUN

Dimensión
Organizativa

OBJ. 1 + L.A. 1

OBJ. 2 +
L.A. 1

OBJ. 2 +
L.A. 1

OBJ. 2 +
L.A. 1

OBJ 3. +
L.A. 1

OBJ 3 +
L.A. 1

OBJ. 4 + L. A. 1

Dimensión
Pedagógica

OBJ. 1 + L.A. 1

OBJ. 2 + L.A. 1

OBJ. 3 + L.A. 1

OBJ. 4 + L.A. 1

CURSO 23/24
CURSO 24/25
CURSOS DEL 23 AL 25
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4. MEMORIA

4.1. EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE EJECUCIÓN, CALIDAD E IMPACTO.

Línea de actuación 1:

Indicador de ejecución: Indicar el nivel de ejecución de la línea de actuación

No ejecutada Pendiente de
implementar En proceso Ejecutada

Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementación de la línea de
actuación

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

Indicador de impacto: Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementación de la línea
de actuación:
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Línea de actuación 2:

Indicador de ejecución: Indicar el nivel de ejecución de la línea de actuación

No ejecutada Pendiente de
implementar En proceso Ejecutada

Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a , la calidad de implementación de la línea de
actuación

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

Indicador de impacto: Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementación de la línea de
actuación.
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4.2. PROPUESTAS DE MEJORA
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5. ANEXOS

5.1. INFORMES SELFIE SDA
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5.2. INFORME SELFIE
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