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1.1. MARCO NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (enlace)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacién de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) (enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(enlace)

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autéonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg. (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)

Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (enlace)

Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente “Ramén y
Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracién e implantacion del Plan Digital de Centro

2022-2024. (enlace)


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf
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Denominacion y nombre

CEIP NERTOBRIGA

Domicilio

CARRA LA HILERA S/N

Caodigo del centro 50000370

NIF Q5068195F

Localidad LA ALMUNIA DE DONA GODINA
Provincia ZARAGOZA

Cddigo Postal 50100

Email cpalmunia@educa.aragon.es
Teléfono 976812199
Horario del centro L-vV DE 8.30 A 16 HORAS
Nivel Educativo: [ Primer ciclo de infantil
Segundo ciclo de infantil
Educacion Primaria
[[] Educacién Secundaria
[ Bachillerato
[ Ciclos formativos FP
[[] Escuela Oficial de Idiomas
[ Conservatorio
[[] Escuela Hogar
[J CPEPA
[J EOEIP
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1.3. CONTEXTO.

Analisis del entorno fisico y del contexto social y cultural (Nivel educativo y socioeconémico de las
familias)

En La Almunia se mantienen las caracteristicas de una sociedad del medio rural con los cambios
derivados del tejido surgido en la zona. Las familias son colaboradoras y se implican en la
educacion de sus hijos en todos los ambitos. En los ultimos cursos escolares se ha ido observando
que comienzan a surgir conflictos sociales derivados de los cambios socio-econémicos y por
diferencias culturales.

Actualmente nos encontramos con familias que tienen dificultades para incluirse en la Comunidad
Educativa, que en ocasiones se deriva de su bajo nivel cultural, pero también del elevado numero
de horas que dedican al trabajo, estando sus hijos sin atencién. La composicion familiar del
alumnado es consecuencia directa de la composicion de la poblacién almuniense y de la
inmigracion recibida en los Ultimos 15 afios. La realidad econémica almuniense ofrece
aproximadamente la siguiente division por sectores econdémicos en relacion al PIB: Industria 41%;
Servicios 33% ; Agricultura 11%. Otros (construccion, energia, etc.)15%

Esta realidad laboral ha provocado un cambio importante en los horarios laborales, en los horarios
familiares y la consiguiente organizacién y conciliaciéon entre la realidad laboral y la familiar,
modificando la posiciéon respecto a la jornada escolar en los ultimos afios, pasando del rechazo
generalizado de la misma a la exigencia de esta por una buena parte del censo de familias.

Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.

Niveles educativos Numero de alumnos totales Numero de alumnos vulnerables
con respecto a la brecha digital.

Educacion Infantil 110 25

Educacion Primaria 225 35

Educacién Secundaria

Bachillerato

Otros
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Niveles educativos

Numero de docentes

Educacion Infantil

10

Educacion Primaria

19

Educacion Secundaria

Bachillerato

Otros

Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan (bibliotecas,

centros sociales, museos...)

Dentro de las instituciones que pueden contribuir al desarrollo del PDC del centro, destacamos la
Biblioteca Municipal, la Comarca de Valdejalon y el Ayuntamiento en cuanto al nivel mas préximo.

Mision, Vision y Valores

Mision

unico en todos las competencias, incluyendo la digital.

Que todos los estudiantes experimenten y participen en un plan de competencia digital
estimulante, rico y desafiante que les proporcione las oportunidades para alcanzar su potencial

Vision
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Nuestra visién es capacitar a los estudiantes con los conocimientos y habilidades durante su
proceso de aprendizaje para prepararlos para participar y contribuir al mundo global, teniendo en
cuenta la sociedad tecnoldgica en la que estamos inmersos.

Valores

Queremos apoyarnos en las nuevas tecnologias para conseguir una verdadera educacion inclusiva
en nuestro centro, sin dejar de lado los principios de colaboracion respeto y tolerancia que
queremos inculcar en nuestra comunidad educativa. Aprovechando, a su vez, el potencial de las
nuevas tecnologias para continuar trabajando conforme a la sostenibilidad y los objetivos ODS.
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Indicacién de espacios fisicos

Numero de aulas

N° de aulas de N° de aulas de

N° de aulas de

N° aulas de otros

Numero de aulas

N° de aulas sin

totales del centro grupo (tutoria) especialidad informatica espacios (apoyo, digitalizadas digitalizar.
desdoble...)
26 18 3 4 21 5

Indicacion de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Aplicaciones y herramientas digitales

1 (GOOGLE WORKSPACE)

Enlace a tabla de gestion de aplicaciones y herramientas

Gestion de dispositivos digitales

N° de equipos para el N° de equipos para el N° de equipos N° de equipos para Otras TTDD. Dispositivos aportados por
profesorado. alumnado. prestables. alumnos con brecha el alumnado
digital.

22 25 CHROMEBOOK 12 TABLETS + 12 PC Beebot en infantil

12 TABLETS Microscopios usb

25 PC VITALINUX
Infraestructura de red y conectividad
Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso

FIBRA OPTICA 600 MB/S 600 MB/S 12



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-BVema19HCvGp538OCPi1q5GoNZXL9nlDsomCXYsYgc/edit?usp=sharing
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Alumnado a través de Google Classroom

Familias Tokapp School y Gmail

Docentes Gmail y grupo Whatsapp
Politica d tabl

del centro.

centro con el dominio @ceipnertobriga.com

para que se realice un buen uso de las mismas

Documento desarrollado por las mentorias digitales del CP que se adaptara a las caracteristicas

Los profesores y alumnos disponen de una cuenta corporativa alojada en el google workgroup del

Las familias son informadas de las capacidades y limitaciones de dichas cuentas corporativas

Protocolo de apoyo técnico.

Existe un cuestionario para la comunicacion de incidencias técnicas

Contamos con el apoyo exterior de la empresa Waysit (contratada)



https://www.cddaragon.es/plan-digital-de-centro/#docusPDC
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Comision de elaboracién | Docentes encargados de elaborar el PDC:

ARMANDO BUENO DIAZ - DIRECTOR
IVAN VILLUENDAS LORENTE - JEFE DE ESTUDIOS

DAVID GONZALEZ TORRERO - SECRETARIO - COFOTAP

PEDRO ASPIROZ NAGER - COORDINADOR DE INFANTIL
SANDRA SANCHEZ LONGARES - COORDINADORA DE 1° CICLO
CARLA SANZ GONZALEZ - COORDINADORA DE 2° CICLO
ALICIA MARTINEZ PEREZ - COORDINADORA 3° CICLO
MONTSE ABAD GARCIA - COFOTAP
MARIA EUGENIA SORIA SANCHO - DOCENTE 3° CICLO

Apoyos/consultas:
Claustro, Consejo Escolar,

Familias, Alumnado, Servicio | JUAN MANUEL BARRANTES - ASESOR CP DE REFERENCIA (LA ALMUNIA DE
DONA GODINA)

provincial, Centro de
profesorado, Otros

Personal no docente implicado en la elaboracién del PDC:

Cronograma.

accion a la comunidad
educativa

Fecha Personas implicadas
SraEl e NOVIEMBRE 2022 EQUIPO DIRECTIVO
elaboracion
Registro y configuracion de
Selfie: andlisis de preguntas,
creacion de nuevas preguntas
personalizadas, definicién del ENERO 2023 COFOTAP
numero de participantes y
eleccién de fechas de
realizacion.
Seguimiento de la
participacion ENERO - FEBRERO 2023 COFOTAP
Andlisis de los resultados MARZO 2023 COMISION
Creacién del plan de accién MARZO 2023 COMISION
Comunicacion del plan de JUNIO 2023

SEPTIEMBRE 2023

EQUIPO DIRECTIVO




Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W Vv Resiliencia

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Memoria curso 23/24 ( Marzo y Junio) EQUIPO DIRECTIVO




Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W Vv Resiliencia

2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Resultados de la herramienta de autodiagnéstico (SELFIE o similar).

RESULTADOS ADJUNTOS EN EL ANEXO

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON.

RESULTADOS ADJUNTOS EN EL ANEXO

2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Participacion 100% equipo directivo

67% claustro

Se decide no realizar con el alumnado y dejarlo de cara al préximo
curso

Muestra y reflexion de los resultados por grupos de participacion:

Equipo directivo Se observa que la media de las respuestas del equipo directivo estan
ligeramente por debajo de la del claustro, por tanto hay una mejor
valoracion por parte del equipo docente de lo que piensa el equipo
directivo

Profesorado La media de los resultados del claustro es ligeramente superior a la
del equipo directivo. Nos hace pensar que el profesorado esta bien
preparado y cualificado.

Alumnado No se realiza, se decide hacerlo en el curso préximo

Muestra y reflexiéon de los resultados por areas:

Dimension organizativa:

Liderazgo. En este apartado destaca el requerimiento de una estrategia digital
concreta y de mayor disponibilidad de tiempo para explorar la
ensefianza con tecnologias digitales

10
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Colaboracion y redes.

Desarrollo profesional
continuo.

Infraestructura y
equipamiento.

Dimensién pedagégica:

pedagogia: apoyo y
recursos.

Pedagogia:
Implementacion en el
aula.

Préacticas de evaluacién.

Competencia digital del
alumnado

la media de este apartado nos indica que hay que fomentar o darle
mayor difusion a este area

Con el resultado de este area se observa que tanto equipo directivo
como claustro estan preocupados por mejorar su desarrollo
profesional y labor docente en relacion a las nuevas tecnologias

En general, la infraestructura y el equipamiento del centro es el
adecuado

Los resultados son satisfactorios en cuanto a los recursos disponibles
para este tipo de metodologias

El equipo docente entiende que las nuevas tecnologias son una
excelente herramienta que se debe implementar en el aula para
alcanzar los objetivos propuestos en el alumnado

El claustro estd de acuerdo en que las nuevas tecnologias pueden ser
una excelente herramienta para la evaluacion del alumnado

El equipo docente considera que nuestro alumnado tiene un buen
nivel de competencia digital

Muestra y reflexion de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGON:

Del selfie docentes aragoén realizado en septiembre, se arrojan los siguientes resultados con
respecto al claustro del centro:
- El claustro se encuentra en un nivel b1 en el area de compromiso profesional, mientras que
en el resto de dreas, la media es de un nivel a2.
De este resultado extraemos que la actitud y el compromiso va a ser fundamental para
alcanzar los objetivos propuestos en nuestro pdc.
- Dentro de las diversas dareas, destacan 3 de ellas en las que se debe mejorar el nivel
recomendado, concretamente en:

- El area 2 de contenidos digitales, en las competencias 2.3 proteccion, gestion y
comparticion de contenidos digitales y en la 2.2 creacion y modificacion de
contenidos digitales

- El drea 6 de cd del alumnado, en las competencias 6.4 uso responsable y bienestar
digital y 6.5 resolucién de problemas

11
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El area 5 sobre empoderamiento del alumnado, en las competencias 5.1
accesibilidad e inclusién y la competencia 5.3 compromiso activo del alumnado en

su propio aprendizaje

12
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Aspectos negativos

Aspectos positivos

Origen interno

Debilidades

Fortalezas

- Infraestructuras no actualizadas

- Equipo digital insuficiente para poder fomentar un modelo de
ensefianza digital individual, continuo y global.

- Deteccion de necesidades formativas de los docentes.

- Necesidad de mejorar la competencia digital del alumnado.

- Ausencia de protocolo de préstamo de dispositivos.

- Ausencia de un itinerario de aprendizaje tanto del alumnado como
del docente

- Ausencia de estrategia digital para alumnado ACNEE.

- Falta de implementacién en el aula del uso de las tecnologias
digitales para la evaluacion y el trabajo cooperativo entre el
alumnado.

- Falta de competencias digitales del alumnado, sobre todo referidas a
la busqueda, filtrado y uso de informacion en medios digitales.

- Buena predisposicion del profesorado y del alumnado para el
aprendizaje de la competencia digital.

- Buena integracion en las programaciones didacticas de la
competencia digital.

- Implicacién del equipo directivo en la integracion de las
tecnologias digitales en el centro educativo.

- Actitud positiva del profesorado ante el cambio digital y apoyo del
equipo directivo.

- Profesorado con perfil altamente cualificado y competente digital.

- Espacios e instalaciones adecuadas.

- Utilizacion de formulario online y/o plataforma para abrir
incidencias y/o gestion de incidencias de los dispositivos digitales.

- Actualizacién de las programaciones didacticas sobre la reflexion
del uso de los recursos digitales.

- Equipamiento aceptable del centro en medios digitales para poder
llevar a cabo el Plan de Digitalizacion del Centro.

- Dispositivos digitales para el alumnado en profunda renovacion

- Claustro muy colaborativo en el intercambio de experiencias en el
uso de tecnologias digitales para la ensefanza.

- Consolidacién y normalizacién por parte del profesorado del uso
de plataformas y recursos digitales en el ultimo curso.

- Concepcion del uso de las tecnologias digitales en el proceso de
ensefianza como una oportunidad de mejora de los resultados
académicos, tanto por parte del alumnado como de la mayoria del
profesorado.

13



==GOBERNO ~ F . .. .. e o
’-.DE ARAGON e W Vv Resiliencia NextGenerationEU
Amenazas Oportunidades
- Debido a la actual situacion econdémica, se esta observando una | - La estrategia aragonesa Ramon y Cajal nos puede ayudar
mayor brecha digital entre las familias. a impulsar las TIC en el centro.
- Cambios tecnoldogicos muy rapidos, que suponen un mayor | - Las mentorias digitales son un elemento de ayuda externo que
desembolso de dinero. pueden resultar muy utiles al profesorado del centro.
- Excesiva carga lectiva del profesorado. - Acciones formativas dirigidas al profesorado del centro.
- Imposibilidad de adaptar las clases para utilizar la competencia | - Repositorios de recursos digitales.
2 digital debido a la falta de tiempo y/o exceso de carga lectiva. - Gran inversion en material para la digitalizacion de las aulas.
:u: - Falta de tiempo del profesorado para preparar nuevas estrategias y | - Integracion del pensamiento computacional en la nueva normativa
= metodologias de trabajo educativo con herramientas digitales. LOMLOE.
c - Escasa competencia digital de las familias para poder implicarse en | - La red de formacion permite el intercambio de buenas practicas
& el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as. digitales y experiencias digitales satisfactorias que pueden motivar
E - Dotar de material sin sentido, sin tener en cuenta las necesidades | a otros centros a implicarse.
particulares de cada centro. Se esta dotando a todos los centros con | - Mejora del profesorado a través de la formacion en cuestiones de
el mismo material (aunque ya lo tengan, sean de peores | ensefianza digital, favoreciendo su labor profesional y su desarrollo
caracteristicas,...). personal.
- Falta de recursos y acceso a los equipos necesarios por parte del | - Mejora de los resultados académicos de los alumnos a través del
alumnado. cambio pedagdgico y el uso de recursos digitales.
- Peligros derivados de la proteccién de datos.
Analisis CAME
DAFO CAME
Debilidades Corregir

- Infraestructuras no actualizadas / Equipo digital insuficiente para poder
fomentar un modelo de ensefanza digital individual, continuo y global.

- Continuar con el plan de mejora y remodelacion de las infraestructuras del
centro, sobre todo, renovando los puntos de acceso “ubiquiti” por los de
ultima generacion y renovando equipamiento informatico del centro
(ordenadores, altavoces, proyectores...)

14
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- Deteccion de necesidades formativas de los docentes / Necesidad de
mejorar la competencia digital del alumnado.

- Consultar al inicio de curso las necesidades formativas con respecto a la
competencia digital. Guiar y acompafar al claustro en esta eleccion y en
las diferentes actividades formativas que se oferten.

- Cubriendo las necesidades de los docentes, se conseguira mejorar la
competencia digital del alumnado, al poner en practica los conocimientos
adquiridos.

- Ausencia de un itinerario de aprendizaje tanto del alumnado como del
docente / Ausencia de estrategia digital para alumnado ACNEE.

- Crear un plan para la elaboracion de un itinerario de aprendizaje tanto
para el alumnado como para el docente, incluyendo al alumnado ACNEE

- Hacer distincion entre las etapas de infantil y primer ciclo con tablets y
segundo Y tercer ciclo con chromebooks.

- Falta de implementacion en el aula del uso de las tecnologias digitales
para la evaluacion y el trabajo cooperativo entre el alumnado / Falta de
competencias digitales del alumnado, sobre todo referidas a la busqueda,
filtrado y uso de informacion en medios digitales.

- Promover un cambio metodoldgico paulatino en el que se vaya
implementando diferentes herramientas y actividades para introducir la
competencia digital en el dia a dia

Amenazas

Afrontar

- Debido a la actual situacion econdémica, se esta observando una mayor
brecha digital entre las familias / Cambios tecnolégicos muy rapidos, que
suponen un mayor desembolso de dinero.

- Redistribucién de los presupuestos para la compra de material informatico
que se pueda emplear de préstamo para aquellas familias que no tengan
recursos econémicos suficientes

- Excesiva carga lectiva del profesorado / Imposibilidad de adaptar las
clases para utilizar la competencia digital debido a la falta de tiempo y/o
exceso de carga lectiva / Falta de tiempo del profesorado para preparar
nuevas estrategias y metodologias de trabajo educativo con herramientas
digitales.

- Aprovechar al maximo los recursos personales del centro.
- Reduccién de jornada lectiva efectiva a 24 horas para disponer de mas
tiempo de organizacién y trabajo personal

- Escasa competencia digital de las familias para poder implicarse en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

- Realizacion de talleres de iniciacién a las nuevas tecnologias para las
familias.
- Establecer una hora semanal del COFOTAP, fuera del horario lectivo, para
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atencion a familias y resolucién de problemas.

- Dotar de material sin sentido, sin tener en cuenta las necesidades
particulares de cada centro. Se esta dotando a todos los centros con el
mismo material (aunque ya lo tengan, sean de peores caracteristicas,...) /
Falta de recursos y acceso a los equipos necesarios por parte del
alumnado.

- Ya que no tenemos potestad a la hora de escoger el material a recibir,
intentar sacar el mayor partido posible al material en el momento en el que
se reciba.

- Peligros derivados de la proteccion de datos.

- Informar a toda la comunidad educativa sobre los peligros derivados de la
proteccion de datos.

Fortalezas

Mantener

- Buena predisposicion del profesorado y del alumnado para el aprendizaje
de la competencia digital / Buena integracién en las programaciones
didacticas de la competencia digital.

- Se favorecen los procesos de reflexidon y cambio en las metodologias
docentes y en la implicacién de la competencia digital en la practica
docente

- Implicacion del equipo directivo en la integracién de las tecnologias
digitales en el centro educativo / Actitud positiva del profesorado ante el
cambio digital y apoyo del equipo directivo / Claustro muy colaborativo en
el intercambio de experiencias en el uso de tecnologias digitales para la
ensefanza.

- El equipo docente trabaja coordinadamente para que se produzca la
integracion de la competencia digital en el aula.

- Equipamiento aceptable del centro en medios digitales para poder llevar a
cabo el Plan de Digitalizacion del Centro / Dispositivos digitales para el
alumnado en profunda renovacion

- Mantenimiento e inversién en los recursos informaticos del centro es una
de las lineas prioritarias a seguir.

- Consolidacién y normalizacién por parte del profesorado del uso de
plataformas y recursos digitales en el ultimo curso / Concepcién del uso de
las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza como una oportunidad
de mejora de los resultados académicos, tanto por parte del alumnado
como de la mayoria del profesorado.

- Uso a diario y de forma continua de las plataformas digitales en la
actividad docente

Oportunidades

Explotar

- La estrategia aragonesa Ramon y Cajal nos puede ayudar
a impulsar las TIC en el centro.

- Debemos aprovechar el impulso de este programa para realizar los tan
demandamos cambios metodoldgicos

16
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- Las mentorias digitales son un elemento de ayuda externo que pueden
resultar muy utiles al profesorado del centro / Acciones formativas dirigidas
al profesorado del centro / La red de formacion permite el intercambio de
buenas practicas digitales y experiencias digitales satisfactorias que
pueden motivar a otros centros a implicarse / Mejora del profesorado a
través de la formacion en cuestiones de ensefianza digital, favoreciendo su
labor profesional y su desarrollo personal.

- Mediante la ayuda y asesorias externas nos aseguramos ir en la linea
correcta, todo apoyado con la formacién recibida por los docentes

- Repositorios de recursos digitales / Gran inversion en material para la
digitalizacién de las aulas.

- Obtener un banco de recursos tanto digitales como materiales 6ptimo, es
una buena base de sustentacion para continuar con la digitalizacién del
centro.

- Integracion del pensamiento computacional en la nueva normativa
LOMLOE.

- La nueva normativa educativa nos avala y favorece en la implementacion
del plan digital de centro.

- Mejora de los resultados académicos de los alumnos a través del cambio
pedagdgico y el uso de recursos digitales.

- Alumnos mas competentes es sindbnimo de alumnos mas felices.

17
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3.1. OBJETIVOS

Dimension organizativa:

Liderazgo.

Colaboracion y redes.

Desarrollo profesional
continuo.

Infraestructura y
equipamiento.

Dimensién pedagdgica:

Pedagogia: Apoyo y
recursos..

Pedagogia:
Implementacién en el
aula.

Précticas de evaluacion.

Competencia digital del
alumnado

Desarrollar unos itinerarios de aprendizaje desde infantil a primaria e
implementarlos en las programaciones didacticas del centro.

Realizar jornadas entre los docentes del centro para intercambiar
experiencias y conocimientos acerca de las nuevas tecnologias

Promover una formacién continua del docente, partiendo de las
necesidades vistas en las lineas de trabajo del centro y que se
implemente en el plan de formacién del centro

Continuar con la renovacion de la infraestructura y del equipamiento
del centro

Generar un banco de recursos y de aplicaciones que nos puedan ser
utiles en nuestra labor docente

Ser conscientes de lo que supone para el desarrollo del alumnado la
puesta en escena de los aprendizajes a través de las tecnologias.

Implementar en el dia a dia herramientas digitales para el proceso de
evaluacién del alumnado, aprovechandose de su inmediatez y
transparencia

Fomentar y potenciar el desarrollo del espiritu critico del alumnado
conforme a las nuevas tecnologias, en cuanto a busqueda de
contenido, veracidad del mismo, uso responsable de internet, etc.
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3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Dimensién organizativa

Objetivo 1

Desarrollar unos itinerarios de aprendizaje desde infantil a primaria e implementarlos en las
programaciones didacticas del centro.

Lineas de actuacion 1

Replantear los itinerarios de aprendizaje tipo que nos ha facilitado el CP para adaptarlo al centro

Recursos Personas responsables Temporalizaciéon

Mentoria, COFOTAP COFOTAP 1° trimestre

Indicador de ejecucion Indicador de calidad Indicador de impacto

puesta en practica de los mejora de la competencia aumento de la competencia
itinerarios digital del alumnado digital del alumnado del centro.
Objetivo 2

Realizar jornadas entre los docentes del centro para intercambiar experiencias y conocimientos
acerca de las nuevas tecnologias

Lineas de actuacion 1

Fomento de intercambio de experiencias docentes dentro del centro

Recursos Personas responsables Temporalizacion
docentes del centro COFOTAP , COFO 1 sesion trimestral
Indicador de ejecucion Indicador de calidad Indicador de impacto
Pildoras formativas docentes mejora de la competencia Que se vean reflejadas estas
digital del docente formaciones en los diferentes
proyectos de trabajo.
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Objetivo 3

Promover una formacién continua del docente, partiendo de las necesidades vistas en las lineas
de trabajo del centro y que se implemente en el plan de formacion del centro

Lineas de actuacion 1

Combinacién de contenidos en el plan de formacién del centro, introduciendo, por supuesto,
relacionados con la competencia digital

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Mentoria digital - CP -
ponentes externos

COFOTAP , COFO

1 0 2 sesiones por curso

Indicador de ejecuciéon

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Incremento de herramientas
digitales en las programaciones

mejora de la competencia
digital del docente y del
alumnado

Implementacion de la
competencia digital en las
programaciones de aula.

Objetivo 4

Continuar con la renovacion de la infraestructura y del equipamiento del centro

Lineas de actuacion 1

Renovacion de equipamiento e infraestructuras informaticas

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Presupuestos del centro +
dotacion DGA programa
Estrategia digital Aragonesa

DGA + secretaria del centro

Alo largo de los 2 proximos
cursos escolares

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Renovacion del equipamiento y
retirada de equipo obsoleto

Utilizacion del nuevo

equipamiento en el dia a dia

Mejora de la competencia
digital + equipamiento

actualizado + velocidad y
calidad en la conectividad
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Objetivo

docente

Generar un banco de recursos y de aplicaciones que nos puedan ser Utiles en nuestra labor

Lineas de actuacion 1

Compilacion de aplicaciones y webs interesantes para la docencia

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Asesores digitales - CP -
docentes

COFQOTAP

a lo largo de los proximos
cursos, sera un documento
“vivo” que ira evolucionando

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Organizacion efectiva de los
recursos

Empleo de ellos e inclusién en
las programaciones de aula

Empleo del banco de
actividades en la labor docente
del profesorado

Objetivo

Ser conscientes de lo que supone para el desarrollo del alumnado la puesta en escena de los
aprendizajes a través de las tecnologias.

Lineas de actuacion 1

Inclusién de metodologias que fomenten la competencia digital

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Asesores digitales - CP -
docentes - banco de recursos

COFQOTAP

a lo largo de los proximos
cursos

Indicador de ejecuciéon

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Uso de nuevas estrategias
metodoldgicas en el aula

Programaciones didacticas
completas y efectivas

Mayor motivacion en el
aprendizaje por parte del
alumnado
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Objetivo

Implementar en el dia a dia herramientas digitales para el proceso de evaluacion del alumnado,
aprovechandose de su inmediatez y transparencia

Lineas de actuacion 1

Procesos de evaluacion continuos, transparentes y efectivos

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Banco de recursos -
colaboracion docente

COFO - Coordinadores de
Equipo Didactico

a lo largo de los proximos
cursos

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Empleo de herramientas de
evaluacion diversas y menos
tradicionales

Reflexién en el proceso
evaluativo

Implementar en cada proyecto
de trabajo herramientas
digitales para la evaluacion

Objetivo

Fomentar y potenciar el desarrollo del espiritu critico del alumnado conforme a las nuevas
tecnologias, en cuanto a busqueda de contenido, veracidad del mismo, uso responsable de

internet, etc.

Lineas de actuacion 1

Directrices claras y concisas en cuanto al uso de de las nuevas tecnologias e internet

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Asesoria digital - documentos
de centro

COFO - COFOTAP -
TUTORES

a lo largo de los proximos
cursos

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Seguimiento de directrices
basicas desde el centro

Alumnos conscientes de un
buen uso de las herramientas
informaticas

Comunidad educativa
consciente y responsable en el
uso de internet a través del
cumplimiento de las normas de
uso responsable de las
tecnologias
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Temporalizacion
SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR MAY JUN
OBJ.1+L.A.1
Organizativa OBJ 3. + OBJ 3 +
L.A.1 L.A.1
OBJ.4+ L.A.1
OBJ.1+LA.1
Dimension
FEeEEIEE OBJ.3+LA.1
OBJ.4+LA.1
CURSO 23/24
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4.1. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EJECUCION, CALIDAD E IMPACTO.

Linea de actuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacién

Pendiente de

[J No ejecutada implementar

O

[J Enproceso [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion

0 4

O

J s

6 O

10

Indicador de impacto:

Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la linea
de actuacion:

25
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Linea de actuacion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacién

Pendiente de

[J No ejecutada implementar

O

[J Enproceso [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escalade 1 a, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion

0
O

0 s

6 O

7 10

O s

Indicador de impacto:

Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Analisis de resultados del SDA

El nimero de personas que han particiapado en la encuesta ha sido 30.
A raiz de los resultados obtenidos se ha realizado un primer analisis de los
mismos.

Este analisis muestra, graficamente, dos tipos de informes para que se
tenga una idea de los resultados del claustro en su Competencia Digital
Docente:

1.- Un informe detallado de cada compentencia de cada una de las 6 areas
en que se divide la CDD. Este informe muestra un diagrama de barras con
el porcentaje del claustro en cada nivel en cada una de las competencias
de ese area.

2.- Un segundo informe con las tres areas de nivel mas bajo y qué compe-
tencias de esas areas seria recomendable mejorar.

Se recuerda el significado de cada nivel competencial:
A1. Novel. Conoces pero casi no has aplicado nada en el aula.
A2. Explorador. Has empezado a usar pero con ayuda y esporadicamente.
B1 Integrador. Usas de forma sistematica pero convencional.
B2 Experto. Adaptas y transfieres a nuevos contextos.
C1 Lider. Lideras en tu centro, coordinas, apoyas a otros/as

C2 Pionero. Investigas, publicas, asesoras dentro y fuera del centro sobre
esa competencia.
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AREA1 CEIP NERTOBRIGA >d ¢
. 1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y .
1.1 COMUNICACION ORGANIZATIVA COORDINACION PROFESIONAL 1.3 PRACTICA REFLEXIVA

1.3 PRACTICA REFLEXIVA, Answers y
100%

A2 BI B2 Gl G2 NG

1.3 PRACTICAREFLEXVA

1.Compromiso profe : 16N ORGANZATIVA

B1
1.5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR
DIGITAL. 1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y COORDINACION PROFESIONAL

1.3PRACTICA REFLEXIVA
B1

1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO

1.5PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DIGITAL.

AREA1 45,67 %

s

AREA 2 CEIP NERTOBRIGA >4

2.1 BUSQUEDA Y SELECCION DE 2.2 CREACION Y MODIFICACION
CONTENIDOS DIGITALES DE CONTENIDOS DIGITALES

2.1 BUSQUEDA Y SELECCION DE CONTENIDOS DIGITALES

2. Conte| B1

23 PRO'I'ECCIéN’ GESTION Y COMPARTICION DE 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES
CONTENIDOS DIGITALES

2.3 PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES

Vi
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AREA 3 CEIP NERTOBRIGA 94

= 3.2 ORIENTACION Y APOYO EN EL
3.1 ENSENANZA APRENDIZAJE 3.3 APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

3. Ensefanza - Aprendizaje 3.1 ENSERANZA

B1
3.4 APRENDIZAJE AUTORREGUL. 3.2 ORIENTACION Y APOYO EN EL APRENDIZAJE

3.3 APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

3.4 APRENDIZAJE AUTORREGULADO

s

AREA 4 CEIP NERTOBRIGA >4

ESTRATEGIAS DE EVALUACION 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION,

100%

75%

A2 Bl B2 G C2 NC

4.1, ESTRATEGIAS DE EVALUACION

4.1, ESTRATEGIAS DE EVALUACION

4. Evaluacion y retroalimentacion

4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

AREA 4
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AREA 5 CEIP NERTOBRIGA

5.2. ATENCION A LAS
DIFERENCIAS PERSONALES EN
EL APRENDIZAJE

5.1. ACCESIBILIDAD E
INCLUSION

A A AR Bl B2 C1 C2 NC

A A A2 Bl B2 C1 C2 NC

5. Empoderamiento del alumnado

AREA 6 CEIP NERTOBRIGA

6.1 ALFABETIZACION MEDIATICAY EN EL

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DE LOS DATOS  DIGITAL

A Al A Bl B2 G G2 NG A Al A2 Bl B2 Gl G2 NG

6. CD del alumnado

6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

0% —

M7A|7A2751752 c1 c2 A A A2 BI B2 C1 C2 NC

Plan de Recuperacién, e
Transformacién L
vy Resiliencia Xxx

6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA

s

>4

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL
ALUMNADO EN SU PROPIO
APRENDIZAJE

M A A2 Bl B2 C1 C2 NC

5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION

5.2. ATENCION A LAS DIFERENCIAS PERSONALES EN EL APRENDIZAJE

5.3. COMPROMISQ ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE

s

>4

6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A Al A2 Bl B2 G G2 NG

6.1 ALFABETIZACION MEDIATICA Y EN EL TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y DE LOS DATOS

A2
6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL
6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL

6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

A2
AREA6

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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N° Encuestas 30 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

o CTEET]

Aea1 Aea2 Aea3 Aead4 Aea5 Aeab

COMPETENCIAS DEL Area 5

5.1.
ACCESIBILIDAD ~
E INCLUSION

5.2. ATENCION A
LAs |
DIFERENCIAS
PERSONALES
5.3,
COMPROMISO |
ACTIVO DEL
ALUMNADO EN

Recomendaciones . .
Formacion enfocada al Area 5, y mas concretamente a las competencias 5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION y 5.3.
COMPROMISO ACTIVO DEL ALUMNADC EN SU PROPIO APRENDIZAJE.

5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION

Nivel A2 Utilizacion con ayuda de los principios de accesibilidad universal e inclusién en su practica
Recomendado |docente mediante tecnologias digitales

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE

A2. Utilizacion de estrategias pedagdgicas para desarrollar el compromiso activo del
alumnado con su aprendizaje basadas en el uso de las tecnologias digitales en entornos
controlados o de forma guiada

Nivel
Recomendado

Observaciones:
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CENTRO: CEIP NERTOBRIGA \V
N° Encuestas 30 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

o T

Aea1 Area2 Area3 Aread4 Area5 Area6

COMPETENCIAS DEL Area 6

6.1 |
ALFABETIZACIO

62 |
COMUNICACIO

6.3 CREACION __
DE

64USO
RESPONSABLE

65 L
RESOLUCION

A Al A2 B1 B2 C1 c2

Recomendaciones

Formacién enfocada al Area 6, y mas concretamente a las competencias 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS y 6.4
USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL.

6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

AZ2. Aplicacién, de forma guiada, de propuestas didacticas para el desarrollo de la
competencia del alumnado para comprender el funcionamiento de las tecnologias y actuar
como prosumidor en una sociedad digital

Nivel
Recomendado

6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL

Nivel A2. Aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada, para el desarrollo de la
Rafomendads competencia del alumnado en el uso responsable, seguro y sostenible de las tecnologias
digitales y para garantizar su bienestar digital

Observaciones:
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CENTRO: CEIP NERTOBRIGA \V
N° Encuestas 30 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

25%
0% -
Aea1 Aea2 Aea3 Aead Aea5 Aeab

COMPETENCIAS DEL Area 2

2.1 BUSQUEDA |
Y SELECCION __
DE
CONTENIDOS |
2.2 CREACION
A4
MODIFICACION |
DE |
23
PROTECCION,
GESTION Y
COMPARTICIO |

A0 Al A2 B1 B2 C1 c2

Recomendaciones

Formacién enfgcada al Area 2, y mas concretamente a las comp'etencias 2.3 PROT!ECCI()N, GESTION Y
COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES y 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

2.3 PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES

A2 Aplicacién de los procedimientos de publicacién, comparticién y catalogacién de
contenidos con la ayuda de un mentor en los CMS, repositorios, BBDD y CLMS ofrecidos por
laA. E. o por el titular del centro

Nivel
Recomendado

2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Nivel B1 Adopcion de los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la modificacion de
Rafomendads elementos integrados en contenidos educativos digitales estructurados ya existentes con
objeto de adecuarlos a una situacion de aprendizaje y alumnado concretos

Observaciones:
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Educacion primaria

SELFIE 2022-2023, session 2
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Los resultados en este informe SELFIE son incompletos. Al menos uno de los tres grupos
(profesorado, equipos directivos y alumnado) no ha participado en este ejercicio de auto-reflexion.

Como usar los resultados

El informe de centro SELFIE retine las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado vy
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacion recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un didlogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion

«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.
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Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexion "SELFIE 2022-2023, session 2".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacién de miembros del equipo directivo, del profesorado vy
del alumnado ha sido como sigue:

a—’; Miembros del equipo directivo ‘-') Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 2 14 ene. 2023 - 3 feb. 2023

T . 0% (01237)

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

ey
.j Miembros del equipa directivo

i
.? Profesores/as

40



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO E —g T Plan de Recuperacion,
= o SR pBie., Transformacion
=<DE ARAGON LA . '

NACiON HROFESONAL bt 1
vy Resiliencia

SELRE

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

0 Liderazgo
Preguntas) [ ]

Alumnos/a:

o Colaboracién y redes
Preguntas) .
preterses aveanes) g [ ]

Alumnos/as {1 Pr

G Infrastructura y equipos

Preguntas) .

Alumnos/as (3 Preguntas)

Desarrollo profesional continuo

Miembraos del equipo directiva (3 84
Preguntas) &

Profesores/as (3 Prequntas) 2%
L]

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directivo (5 84 34
Preguntas) i
Profesores/as (5 Preguntas) .

o Pedagogia: Implementacion en el aula

Miembros del equipo directive (5 &4
Preguntas)

Profesores/as (5 Preguntas)

Alumnas/as (3 Prequntas)

G Précticas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 &4
Preguntas)

Profesores/as (8 Prequntas) &%
@

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (3 24
Preguntas) @
Profesores/as (9 Preguntas) 6

5)
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Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado
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A. Liderazgo

country-report-pdf.area*leadership

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
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B. Colaboracion y redes

country-report-pdf.area *collaboration-and-networking

B1. Evaluacién del progreso

o:e;

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

0:8;
el ]

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

0:8;
NG
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C. Infrastructura y equipos

country-report-pdf.area *infrastructure-and-equipment

C1. Infraestructura

08

L ] ® L ]
@ 08
= .~ H
® o
W 5 o
o ol |

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

o
et "]

o

C3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica

o

C7. Proteccion de datos

-0

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
27

L Lk

C10. Dispositivos para el alumnado

®:8:
7
(=2}

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

J
w
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C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

00
o
w

C13. Traer el propio dispositivo

e BEE

o I
C14. Espacios fisicos

i’u

65
C15. Tecnologias asistenciales

e BEE

¢ BED
C16. Bibliotecas/repositorios en linea

o IE

~

®’ 29
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D. Desarrollo profesional continuo

country-report-pdf.area.*continuing-professional-development

D1. Necesidades de DPC

e 37
‘5 35
A

D2. Participacién en el DPC
K
65 33
"l

D3. Intercambio de experiencias
e 57
.
e 37
ad
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos

country-report-pdf.area *pedagogy-supports-and-resources

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

10
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

country-report-pdf.area *pedagogy-implementation-in-the-classroom

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

(X 3
.
@’ 33

F4. Implicacién del alumnado

e 33
@’ 32

F5. Colaboracion del alumnado

- .-) 8

F6. Proyectos interdisciplinares

o B
~
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G. Practicas de evaluacion

country-report-pdf.area *assessment-practices

G1. Evaluacién de las capacidades

08

G3. Retroalimentacién adecuada

o’ Bk

.

@’ =1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

» =

.s

®’ 28

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

0:8;
bon
tN"--l

G7. Evaluacidn digital

.._;. .J‘

G8. Documentacién del aprendizaje
23

oo
N
~

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje
‘ﬁ

@
l
Wy

o

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

e’ 35
®

N
o

P

I
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H. Competencias digitales del alumnado

country-report-pdf.area *student-digital-competence

H1. Comportamiento seguro

3

@0
N

H3. Comportamiento responsable

08
!
NN

H4. Verificar la calidad de la informacidn

® 3

.

®’ 34
HB. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

i‘:

®’
H7. Creacién de contenidos digitales

8’ 33

%) 32
H8. Aprender a comunicarse

K

> 34
H10. Habilidades digitales para diferentes materias

B’ 27

@’ 29
H11. Aprender a codificar o programar

._‘} 2

o’ IEE
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Otras areas

Infarmacidn adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia
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Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado
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Factores que limitan el uso de las tecnologias
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En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Miembros del equipo

Profesores/as

Miembros del equipo

Profesoresfas

Miembros del equipo

Profesores/as

Miembros del equipo

Profesares/as

Miembros del equipo

Profesaresfas

Miembros del equipo

Profesores/as

Miembros del equipo

Profesares/as

Miembras del equipo

Profesores/as

Miembros del equipo

Profesares/as

Falta de fondos
e 66.7%

@’ 60%

Equipo digital insuficiente
e’ 66.7%

®’ 70%

Conexion a internet poco fiable o lenta
i".l

&

Limitaciones del espacio escolar

Apoyo técnico limitado o inexistente
=
)

e

Falta de tiempo para los profesores
e’ 66.7%

®’ 60%

Profesores con competencias digitales insuficientes
e

@’
‘*‘)

Alumnos con competencias digitales insuficientes
=5
®’ 15%

5
[ ]
s

.')

L]
[=]
&
o
[=]
]

3 Miembros del equipo directivo
20 Profesores/as
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Factores negativos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
Miembros del equipo i—'; 100%

Profesares/as .1 80%
Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet

Baja competencia digital de las familias
Miembros del equipo 24 100%

Miembros del equipo

Profesaresfas

®’ 45%

Profesores/as

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
@

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
66.7%

Miembros del equipe

Miembros del equipo 24
@

Profescresias 25

o T

Dificultades para implicar al alumnado
Miembros del equips 24

Profesores/as .—') m

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn
Miembros del equipe 24

Profesares/as

Miembros del equipo

Profesores/as

3 Miembros del equipo directiva
20 Profesores/as
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Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
Miembros del equipo i—'; 66.7%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz
Miembros del equipo 24
@

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositive"
Miembros del equipo 24

."J
&

Profesores/as

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo i—';

Profesaresias &4

.')

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo ij 33300

Profesoresfas 2

o' IIEZ

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d
—
.’]

T——— .:) m

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Profesores/as ‘-') m

El centro educativo tiene una estrategia digital

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |
&

Prufesores‘l‘as . —-) m

Otros

Miembras del equipo

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
20 Profesores/as

57



."_, RN Plan de Recuperacion, RSP Financiado por
— GOBIE o E &ﬁ% SERAND  BRElcRon T Transformacién la Unién Europea
~DE ARAGON W v Resiliencia MM \cx(GonerationEU
SELFE
Utilidad de las actividades de DPC

country-report-pdf.area *usefulness-of-cpd-activity

6:’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

15 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

19 de 20 profesares/as contestaron a esta pregunta

I= -

20 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

14 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracién

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

36% 29% 36%

14 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

- I

19 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

11 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

Otra formacion interna

Visitas de estudio
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12 de 20 profesares/as contestaron a esta pregunta

Programas acreditados

kS

Puntuaciones

Na es nada util lﬁ;
Noesutil o
Tiene cierta utilidad 3

Esdtil 4

Es muy util .
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Seguridad al utilizar la tecnologia

country-report-pdf.area *confidence-in-using-technology

6:’ Profesores/as

Preparacion de clases

20 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

20 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

3.1 22% 50% 28%

18 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

20 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a -
No estoy muy segurofa 2
Tengo algo de sequridad 3
Estoy sequrofa 4

Estoy muy seguro/a .

60



’-GOBIERI“O ot Plan de Recuperaci6n, REI Financiado por
——— [ GCmmna  DF EoUCATION Transformacion Ll |2 Union Europea
—=DE ARAGON s >

* NextGenerationEU

O W Vv Resiliencia

SELME
Porcentaje de tiempo

country-report-pdf.area *percentage-of-time

‘5 Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

_ ‘ 1% 2% 7% I

19 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% [§
11-25% 3
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .
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Adopcion de la tecnologia

country-report-pdf.area *adoption-of-technology

6—-} Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

6:’ Profesores/as

Adopcidn de la tecnologia

20 de 20 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologfas digitales después que la mayoria de mis compafieros/as E
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis comparieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis comparieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .
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Uso de la tecnologia

country-report-pdf.area *use-of-technology

No hay datos disponibles
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Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

country-report-pdf.area student-access-to-devices-outside-school

No hay datos disponibles
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Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

No hay datos disponibles
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Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de cémo puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

Si un area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacién») ha recibido una puntuacién baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

Si una de las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

Si se observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizacion de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE s6lo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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Este Plan Digital de Centro fue validado por la direccion del Centro de Profesorado

La Almunia el 21 de junio de 2023.

Posteriormente, fue aprobado por el Claustro e informado favorablemente en el

Consejo Escolar en la sesién celebrada el 29 de junio de 2023.

Siendo el Director/a, D/D? Armando Bueno Diaz

Firma y sello
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